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Settimo Vittone,  

Prot. n. 

 

Ai professionisti appartenenti all’Ordine degli psicologi tramite sito WEB 

 

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO ESTERNO PSICOLOGO 

 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2019/2022; 

VISTO l’art. 7 del Decreto legislativo n.° 165/201 che consente di conferire incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata 

e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria 

VISTO l’art. 14, c. 3, del DPR n.° 275/1999; 

VISTO l'art.43, c.1, del DI 129/2018, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono 

stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO  il regolamento interno “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI 

INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI” approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 3/2019-20 del 6/11/2019 

VISTO il Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale 
Ordine degli Psicologi del 16/10/2020;  

 
VISTA  la nota DGRUF prot. 23072 del 30/09/2020 con cui è stata assegnata a ciascuna 

Istituzione scolastica, per il periodo settembre – dicembre 2020, una risorsa finan-
ziaria pari ad euro 1.600,00; 

 
VISTA  la nota del MI - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali prot. 

n. 1746 del 26/10/2020 Trasmissione del Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Or-
dine degli Psicologi e indicazioni per l’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolasti-
che; 

 
CONSIDERATA  la necessità di provvedere all’individuazione di un professionista appartenente 

all’Ordine degli Psicologi allo scopo di attivare il servizio; 
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ACCERTATO  che il personale interno è privo di titoli e requisiti utili per l’esperimento delle 

attività di cui trattasi; 

 

EMANA 
 
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 ESPERTO PSICOLOGO 

Per il servizio di supporto psicologico così come definito nel Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istru-
zione e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi citato in premessa rivolto al Personale Scolastico, agli 
alunni e alle famiglie della Scuola Primaria e Secondaria di I Grado dell’I.C. Settimo Vittone nel periodo 
novembre - dicembre 2020, per un totale di massimo 20 (venti) ore di attività. 
 
  . 
 

Periodo svolgimento Destinatari Compenso 

 
Novembre 2020 - 

Dicembre2020 

Personale scolastico (alunni, 

docenti, personale ATA) e 

famiglie  

Euro 40 (quaranta) lordi/ora 
quale valore della prestazione 
professionale come da 
Protocollo d’intesa tra il 
Ministero dell’Istruzione e il 
Consiglio Nazionale Ordine 
degli Psicologi del 16/10/2020 

 
 
Art. 1: Attività e compiti 
 
L’esperto svolge l’attività di supporto psicologico svolge attività di supporto psicologico così come definito 
nel Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi citato 
in premessa rivolto al Personale Scolastico, agli alunni e alle famiglie della Scuola Primaria e Secondaria di I 
Grado dell’I.C. Settimo Vittone nel periodo novembre - dicembre 2020, per un totale di massimo 20 
(venti) ore di attività 
Il Servizio di consulenza e supporto psicologico ha l’obiettivo di rispondere a traumi e disagi derivanti 
dall’emergenza COVID-19 e di fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi 
psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico. 
 
Più specificatamente la proposta progettuale del servizio dovrà essere volta a: 

- realizzare una serie di attività rivolte al personale scolastico, a studenti e a famiglie, finalizzate a 
fornire supporto psicologico per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19; 
 

- predisporre un servizio di assistenza psicologica per il personale scolastico, per fornire supporto nei 
casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali e traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme 
di disagio e/o malessere psico-fisico; 
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- avviare azioni volte alla formazione dei docenti, dei genitori e degli studenti, in modo da affrontare, 
sotto diversi punti di vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di compor-
tamenti a rischio per la salute, nonché avviare percorsi di educazione all’affettività; 

 
- promuovere consapevolezza nella gestione del rischio di contagio e incoraggiare un senso di respon-

sabilità attiva e co-costruita. 
Le ore saranno effettuate secondo un calendario da definire con il dirigente scolastico 
 
Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 
 
Possono partecipare alla selezione Esperti esterni all’Istituto in possesso di titolo di Studio coerente con le 
attività previste.   
 

Requisiti minimi richiesti dal Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale 
Ordine degli Psicologi del 16/10/2020: 

a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 
 

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale 
scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il 
supporto psicologico. 
 

Si richiede inoltre che siano erogate entro il mese di dicembre attività e ore di supporto psicologico per 
almeno la metà dell’importo assegnato (pari a euro 800) e che il professionista sia disponibile a svolgere il 
servizio anche in modalità a distanza, laddove necessario. 
 
Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei curricula e delle proposte progettuali e 
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati attraverso una procedura comparativa svolta dal 
Dirigente scolastico e dalla FS per l’Inclusione (Melania Loi, Laurent Daniela) e i collaboratori del Diri-
gente Umberto Galata Rizzardini e Irene Garda, tenendo conto delle competenze indicate nel curriculum 
vitae, nonché di una riconosciuta professionalità e competenza relativamente all’area di interesse, oltre a 
eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto. 
 
I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni suffi-
cienti sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nell’av-
viso conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi 
all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini 
della valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di: 
 
 

• Eventuali abilitazioni professionali; 

• Titoli Culturali Specifici; 

• Esperienza Lavorativa presso altre scuole Primarie e Secondarie 
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Art. 3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione 
 
Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze, le proposte progettuali 
e la documentazione a corredo, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I.C. Settimo Vittone   entro e non 
oltre le ore 12.00 del giorno 24/11/2020 (considerata l’urgenza) esclusivamente tramite mail all’indirizzo 
pec toic849008@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: 
 
Candidatura Esperto Psicologo Istituto Comprensivo Settimo Vittone 
 
Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione: 
 

• Le proprie generalità; 

• L’indirizzo e il luogo di residenza; 

• Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato;  

• Il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica. 
 
Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a 
cura dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere la sede di 
espletamento dell’incarico secondo il calendario stabilito dall’Istituzione scolastica. 
 
In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di società private, enti pubblici, la domanda 
di partecipazione dovrà contenere per iscritto il visto autorizzativo del responsabile dell’azienda o Ente (in 
caso di dipendenti della Pubblica amministrazione l’eventuale incarico è subordinato alla preventiva auto-
rizzazione dell’ente di appartenenza). 
 
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte o perve-
nute fuori termine. 
 
Art. 4: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 
 
Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, sulla base della valuta-
zione dei titoli, oltre i prerequisiti necessari per la partecipazione al bando,di cui alla tabella sottostante 
 
Requisito di accesso: Laurea in Psicologia 
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TABELLA A – Titoli culturali  
 
 

Titoli culturali Punti  

Laurea specifica / Laurea specifica con lode 10/12 

Specializzazioni post lauream e/o master coerenti con la tipologia di intervento 2 punti per ogni 
titolo 

 
   
 
 
  
TABELLA B – Altri titoli 
 

Altri titoli Punti  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di di-
scente (max 5 punti)  

1 per ogni corso 
 

Certificazioni inerenti la sicurezza (d.lgs. 81/08) (si valuta un solo titolo) punti 1 

Iscrizione all’Albo professionale punti 1 

 
  
   
TABELLA C – Titoli professionali  
 

Titoli professionali Punti  

Esperienza lavorativa specifica presso altre scuole (Max 5 punti) 1 punto per ogni 
anno 

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 2 punti per ogni 
anno 

 
   
 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione della graduatoria all’albo della 
scuola. 
 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze proget-
tuali. 
 
Art. 5: Rinuncia e surroga 
 
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di 
cui all’art. 4. 
 
Art. 6: Incarichi e compensi 
 
Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il compenso orario mas-
simo previsto di euro 40,00 comprensivo di ogni onere, sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e 
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documentate, entro il limite massimo di 20 (Venti) ore previsto dal progetto, onnicomprensivo di eventuali 
compiti connessi all’incarico. 
 
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività. 
 
Art. 7: Pubblicizzazione 
 
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo e sul sito web della Scuola. 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016 
 
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 
 
 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico prof. Necchi Natale 

 

Il presente avviso è pubblicato all’albo on-line dell’Istituto. 

 
 

 
 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Natale NECCHI 
(Firma autografa omessa ai 
sensi dell’art. 3 D.lgs. 39/93) 
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